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1 Preambula

Kodeks Etyki Przedszkola Nr 23 ,Stokrotka” w Koszalinie jest wezwaniem do wszystkich cztonkéw
spotecznosci przedszkolnej (wychowankow, nauczycieli, pozostatych pracownikow), aby w zyciu i pracy
zawodowej kierowali sie zasadami moralnymi, prawdg i dobrem.

Przedszkole Nr 23 ,Stokrotka” w Koszalinie jest placéwka oswiatowg Swiadczacg ustugi wychowankom,
rodzicom i $rodowisku. W oparciu o ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z pdzniejszymi
zmianami i przepisy wydane na jej podstawie, przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséow
prawa oraz program wychowawczy przedszkola.

Opiekunowie w Przedszkolu Nr 23 ,Stokrotka” w Koszalinie w realizowanych programach odwotujg sie
zaréwno do zycia wspodfczesnego, jak i tradycji.

Przedszkole Nr 23 ,Stokrotka” w Koszalinie dba o wysoka warsztatowg jakos¢ i profesjonalizm pracy
pedagogicznej, tworzy mechanizmy statej kontroli jakosci prowadzonych zajeé¢ i oceny pracy wychowawcy z
tego punktu widzenia. Dgzy do rozwoju metodyki i dydaktyki, popiera eksperymenty tresciowe i formalne.
Stara sie wspéttworzy¢ standardy jakosci stanowigce kryterium oceny polskich przedszkoli. W ocenie pracy
pedagogicznej rowng wage przywigzuje do poprawnosci tresciowe] i metodycznej, jak i do akceptacji przez
wychowankow oraz stopnia realizacji przez nig zadan przedszkola.

Przedszkole Nr 23 ,Stokrotka” w Koszalinie stosuje i rozwija nowe techniki edukacji, wykorzystujgc zaréwno
sprawdzone, jak i nowe metody, techniki spoteczne i $rodki multimedialne, dba o najwyziszy poziom
techniczny swojej dziatalnosci.

Kodeks Etyki Przedszkola Nr 23 ,Stokrotka” w Koszalinie dotyczy postaw wychowawcow, wychowankéw i
pozostatych pracownikdow przedszkola, ich kultury, osobistej odpowiedzialnosci, samokrytycyzmu,
uczciwosci, hierarchii wartosci, wiedzy i kompetencji.

Kodeks odzwierciedla wartosci etyczne, jakim Przedszkole Nr 23 ,Stokrotka” w Koszalinie hotduje i jakich
chce przestrzegac¢. Stanowi on dla pracownikéw oraz wychowankéw wzorzec postepowania w stosunku do
wspotpracownikéw, przetozonych oraz wychowankdw, partnerdw i spotecznosci lokalnych, zaréwno w
relacjach przedszkolnych, jak i pozaprzedszkolnych.

2 Zasady obowiazujace w Przedszkolu Nr 23 im. Stokrotka w Koszalinie
Zasady ogdlne

Za szczegdlnie wazne w Przedszkolu Nr 23 , Stokrotka” w Koszalinie uwazamy respektowanie nastepujgcych
zasad:

Zasada poszanowania godnosci

Przyrodzona i niezbywalna godnosé cztowieka jest zrédtem wszelkich jego praw i obowigzkdéw, zaréwno w
aspekcie prawnym, jak i moralnym. Dyrekcja przedszkola stoi na strazy poszanowania tej godnosci przez
pracownikéw i wychowankow.
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Relacje miedzy wychowankami i pracownikami przedszkola powinny by¢é nacechowane zaufaniem,

uprzejmoscia, zyczliwoscig oraz poszanowaniem odmiennosci przekonan i Swiatopogladu. Nie mozna nikogo
dyskryminowac z powodu jakichkolwiek réznic swiatopoglagdowych.

Pracownicy przedszkola i wychowankowie nie powinni braé¢ udziatu w zadnych przedsiewzieciach
uwtaczajgcych ich godnosci lub godnosci innych, jak réwniez podejmowaé zaje¢ mogacych zaszkodzié
dobremu imieniu ich lub przedszkola.

Zasada praworzgdnosci

Funkcjonowanie przedszkola opiera sie na prawie i przyjetych w jego ramach regulaminach.
Wszyscy sg zobowigzani stosowad sie do przepisdw obowigzujgcych w przedszkolu.

Przedszkole udostepnia pracownikom i rodzicom/opiekunom Statut, Regulaminy, Kodeks Etyczny i inne
obowigzujgce w niej przepisy.

Wychowanek jak i pracownik przedszkola ma prawo domagac sie poszanowania swoich regulaminowych
uprawnien.

Zasada uczciwosci

Uczciwo$¢ nauczyciela przejawia sie w jego solidnej pracy wychowawczej i dydaktycznej oraz w
sprawiedliwej, jawnej ocenie osiggnie¢ wychowanka.

Relacje miedzy wychowawcami, a wychowankami winny ukfadaé sie z zachowaniem stosownego dystansu i
powagi oraz wzajemnej zyczliwosci.

Niedopuszczalne jest uciekanie sie do protekcji, zbytniej poufatosci, wykorzystywanie zwigzkéw rodzinnych i
osobistych, a takze formutowanie pomoéwien wobec opiekundw i innych oséb.

Zasada rzetelnosci

W odniesieniu do nauczycieli rzetelnos¢ oznacza prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w stuzbie prawdzie.
Nauczyciel przyznaje sie do porazek, unika formutowania sagdéw i opinii w problematyce, w ktdrej nie jest
specjalistg. Ma prawo do watpliwosci i stawiania pytan.

Prawem wychowanka jest mozliwie petny dostep do zasobéw wiedzy i innych débr kultury zgromadzonych w
przedszkolu. Kazdemu nauczycielowi prowadzgcemu zajecia wychowanek moze zadawac pytania dotyczace
omawianych zagadnien.

Naruszenie zasady rzetelnosci w szczegélnosci polega na:

e przeszkadzaniu w prowadzeniu zajec i korzystaniu z nich przez wychowankdéw, np. przez gadulstwo;
e wnoszeniu do sali niedozwolonych materiatow;

e naduzywaniu zwolnien lekarskich.
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Zasada dbatosci o kulture osobistq

Cztonkowie spotecznosci przedszkolnej zachowujg powszechnie przyjete kanony kultury osobiste;.

Przejawem kultury osobistej jest w szczegdlnosci uszanowanie powagi miejsca i chwili poprzez odpowiednie
zachowanie.

Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

e uzywanie wulgaryzmoéw;

e pozostawanie w stanie nietrzezwym;

e spodznianie sie;

e korzystanie na zajeciach z telefonéw komdrkowych;

e przebywanie w salach w odziezy wierzchnie;j.
Zasada poszanowania débr materialnych

Pracownicy przedszkola i wychowankowie zobowigzani sg do poszanowania débr materialnych stanowigcych
jej baze dydaktyczna.

Wychowanek przejawia troske o techniczng sprawnosé i estetyke udostepnionych mu przedmiotéw,
urzadzen i zasobéw. Nie mogg by¢ tolerowane jakiekolwiek przejawy wandalizmu wobec débr materialnych
przedszkola, jak rdwniez ich kradziez.

Zasada sprzeciwiania sie patologiom zycia przedszkolnego i spotecznego

Kazdy powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia przedszkolnego i spotecznego, bowiem bierna
postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem na brutalizacje zycia publicznego.

W szczegdlnosci nalezy wiec:

e przeciwstawiad sie przemocy i agresji;

e reagowac w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia papieroséw w budynkach
przedszkola;

e dbac, by przedszkole byto wolne od narkotykow;

o walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradziezy.
Zasada dbania o dobre imie i wizerunek przedszkola

Kazdy cztonek spotecznosci przedszkolnej dba o promocje przedszkola, propaguje jej sukcesy i osiggniecia.

Wszelkie postawy i opinie krytyczne winny by¢ przedstawiane w dyskusjach wewnatrzprzedszkolnych, by
inspirowac do przedsiewziec stuzgcych doskonaleniu funkcjonowania przedszkola.

Powinnoscig wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej jest unikanie dziatarh wymierzonych w powage i
autorytet przedszkola.
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Nie mozna prowadzi¢ jakichkolwiek dziatan, powotujac sie na przedszkole, jesli w rzeczywistosci sg to

przedsiewziecia prywatne.

3 Zasady dla Nauczycieli

Naczelng zasadg w postepowaniu z dziecmi jest poszanowanie ich godnosci oraz podmiotowe traktowanie
oraz swiadomosé, Zze proces edukacyjny wymaga czasu i u kazdego wychowanka przebiega indywidualnie. W
swoich dziataniach nauczyciel jest obowigzkowy i sprawiedliwy. Szanuje przy tym godnosc¢ osobistq kazdego
cztowieka i wymaga takiego samego szacunku wobec siebie.

Wyraza sie to w etycznej postawie wzgledem:

1. wychowankdw;

2. rodzicow;

3. innych nauczycieli;
4

miejsca pracy i wtadz zwierzchnich.
ZASADY ETYKI ZAWODOWEJ NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel respektuje prawa wychowanka jako osoby ludzkiej wyrazone w Konwencji Praw Dziecka i
innych aktach obowigzujgcych w Rzeczpospolitej Polsce i doktada staran, aby byty one znane oraz
wiasciwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy. W szczegélnosci nauczyciel respektuje i
chroni prawa wychowanka i jego rodzicow lub opiekunéw do kierowania sie wtasnym systemem
wartosci, dokonywania wtasnych wyboréw, oraz prawo do intymnosci.

2. Nauczyciel w swoim postepowaniu wobec wychowanka i jego rodzicéw (opiekundw) kieruje sie
zasadg niezbywalnosci ich praw, co oznacza, ze nikomu nie wolno ich zawiesié¢, uniewazni¢ lub
uzalezniac ich stosowania od postaw i zachowan wychowanka lub jakichkolwiek innych okolicznosci.

3. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na jakiekolwiek
indywidualne cechy wychowankéw i ich rodzicow czy tez na jego osobisty do nich stosunek.
Nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby cechy rdéznicujgce odbiorcow jego dziatan,
takie jak rasa, narodowos¢, swiatopoglad i system wartosci, pozycja spoteczna, sytuacja materialna,
poglady polityczne, a takie stosunek do przedszkola i edukacji oraz charakter problemoéw
wychowawczych — w zaden sposéb nie pociggaty za sobg dyskryminacji tych oséb w srodowisku
przedszkola i w dostepie do dobr edukacyjnych.

4. W pracy z matoletnim nauczyciel kieruje sie przede wszystkim zasadg jego dobra. Wspodtpracujac z
instytucjami lub osobami dorostymi decydujgcymi o matoletnim wychowanku, nauczyciel nie
powinien podejmowaé dziatan wbrew tej zasadzie. W przypadku naruszenia przez instytucje lub
osoby doroste praw lub débr matoletniego nauczyciel powinien odstgpi¢ od wspdtpracy z tymi
instytucjami i osobami i broni¢ praw i dobr matoletniego.

5. Nauczyciel dokfada staran, aby jak najlepiej poznaé problemy, mozliwosci i inne uwarunkowania
wychowanka, i aby najtrafniej jak to mozliwe dostosowywaé cele i metody swoich dziatan do jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Nauczyciel nie moze dopuszcza¢ do dyskryminowania
wychowanka w jego dostepie do débr edukacyjnych z powodu jego indywidualnych uwarunkowan.
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Nauczyciel powinien zrozumiale przekazywaé wychowankowi i jego rodzicom lub opiekunom wiedze

o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz informowa¢ o celach swoich dziatan
wychowaweczych i dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach i ocenach uzyskiwanych przez
wychowanka oraz sposobach ich udostepnienia. Nauczyciel stara sie uzyska¢ zrozumienie odbiorcow
dla przekazywanych informacji i akceptacje dla planowanych dziatan.

Nauczyciel nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla osiggania kosztem wychowanka i jego
rodzicéw lub opiekundw korzysci osobistych. W trosce o godnosé zawodu nauczyciel jest szczegdlnie
odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowac¢ wszelkie sytuacje, ktére mogg by¢ przez
wychowanka lub inne osoby interpretowane jako korupcyjne.

Dla utrzymania wtasciwego poziomu swojej pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel staje
niekiedy przed koniecznoscia poznawania osobistych, poufnych informacji dotyczacych jego
odbiorcéw. Nauczyciel jest Swiadom szczegdlnej odpowiedzialnosci wynikajgcych z posiadania tego
rodzaju wiedzy i dazy do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
wykonywania jego czynnosci zawodowych.

Nauczyciel obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujacej informacje o osobistych
sprawach jego odbiorcow. Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnicg zawodowg jest dopuszczalne
jedynie wéwczas, gdy:

a. Zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do powaznego zagrozenia czyjego$
bezpieczenstwa lub innych débr osobistych;

b. Zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa;

c. Ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi jest niezbedne dla zapewniania
odpowiedniej skutecznosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych

d. Ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliscie spoza zawodu nauczycielskiego umozliwi
Swiadczenie wychowankowi niezbednej mu profesjonalnej pomocy;

Nauczyciel jest odpowiedzialny za ksztattowanie konstruktywnych, umozliwiajacych systematyczna
wspotprace relacji z rodzicami wychowanka, respektuje ich prawa rodzicielskie okreslone w
Konstytucji RP i innych aktach prawnych oraz ich prawo do informacji i konsultacji.

W trosce o prestiz i profesjonalny poziom srodowiska nauczycielskiego, nauczyciel doktada staran o
przejrzystos¢ dziatan i procedur srodowiska nauczycielskiego i zespotu nauczycielskiego w swoim
miejscu pracy wobec otoczenia spotecznego.

Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespotowej dla skutecznosci i spdjnosci oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych, bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i poziom
tej pracy, przestrzega norm i standardéw zespotu, w ktérym pracuje.

W relacjach ze wspodtpracownikami nauczyciel kieruje sie zasada, Ze ocenianie i konstruktywna
krytyka pracy i postepowania kazdego nauczyciela jest wazinym narzedziem podwyziszenia
profesjonalnego poziomu catego s$rodowiska. W swoich ocenach jest jednak zobowigzany
powstrzymywac sie od deprecjonowania kogokolwiek jako osoby i od uzywanie profesjonalnych
ocen do rozgrywek osobistych. Dbajgc o godnos¢ zawodu, nauczyciel powstrzymuje sie od tego typu
wypowiedzi w obecnosci oséb postronnych.

Nauczyciel, ktéry naruszyt zasady etyki zawodowej powinien podjgé niezwtocznie dziatania majgce na
celu usuniecie skutkdw swojego postepowania i naprawienie powstatych szkéd.
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. Nauczyciel powinien wymagaé¢ od innych nauczycieli nienagannego zachowania i kierowania sie

zasadami etyki zawodowej

Nauczyciel ma obowigzek reagowaé na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki zawodowej ze
strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby
przekonac¢ wspoétpracownika do zmiany postepowania poprzez interwencje osobistg, odwotywanie
sie do pomocy innych nauczycieli, zespotu nauczycielskiego lub, gdy to nie przyniesie efektu, do
dziatajacych na jego terenie organizacji zawodowych nauczycieli.

Nauczyciel nie moze akceptowac warunkdw pracy, ktére ograniczajg lub uniemozliwiajg stosowanie
zasad etyki zawodowe] i ma obowigzek reagowaé, jesli warunki pracy ograniczajg lub uniemozliwiaja
stosowanie zasad etyki zawodowej przez niego lub jego wspdtpracownikdéw.

Nauczyciel powinien odstepowaé od dziatan zawodowych, jezeli jego osobista sytuacja psychiczna

lub fizyczna lub inne okolicznosci mogg istotnie obnizy¢ jakos¢ wykonywanej pracy.

1. POSTAWA NAUCZYCIELA WZGLEDEM WYCHOWANKOW

Nauczyciel:

a)

b)

d)
e)

f)

h)

j)

k)

Respektuje prawa dzieci wyrazone w Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosSci prawa dotyczace
edukacji;

Uznaje wyjatkowo$é, indywidualnos$é i specyfike potrzeb kazdego wychowanka oraz dostarcza mu
pomoc i wsparcie, aby mogt zrealizowac swoj potencjat twdrczy i intelektualny;

Chroni wychowankdéw przed patologiami oraz reaguje na ich problemy, pomagajac je rozwigzywac;
Odnosi sie profesjonalnie acz z przyjaznig do wychowankdéw;

Pomaga odnalezé wychowankom zainteresowania i pasje oraz umozliwia ich rozwijanie;

Wzmacnia poczucie wiasnej wartosci wychowankow;

Wykazuje troske, pilnosé i dyskrecje w kazdej sprawie dotyczacej opieki nad wychowankami;

Zapewnia, ze informacje poufne dotyczace wychowanka i jego rodziny nie bedg wykorzystywane w
zaden sposdéb na jego szkode, w szczegdlnosci zas w sprawach zwigzanych z Swiatopoglagdem i
wyznaniem religijnym;

Zachowuje obiektywizm w ocenianiu oraz postepowaniu w sytuacjach konfliktowych (zaréwno
miedzy wychowankami, jak i w relacji nauczyciel-wychowanek) oraz czuje sie odpowiedzialny za
rozwigzanie lub zatagodzenie wszelkich konfliktéw;

Ma petne prawo do obrony witasnej i mienia osobistego w przypadku swiadomego wandalizmu lub
bandytyzmu;

Zdecydowanie sprzeciwia sie paleniu papierosow, piciu alkoholu, uzywaniu narkotykéw lub innych
Srodkéow odurzajacych oraz innym sytuacjom ogdlnie uznanym za zagrazajgce zdrowiu i zyciu
cztowieka.

2. POSTAWA NAUCZYCIELA WZGLEDEM RODZICOW

Nauczyciel:



d)

e)

f)

Kodeks Etyki Pracownika Przedszkola Nr23 im. Stokrotka w Koszalinie
Honoruje prawa rodzicow do zasiegania informacji i konsultacji, poprzez uzgodnione procedury

majgce na celu dobro ich dzieci;
Respektuje wtadze rodzicielska, jednakze stuzy profesjonalng radg, majac na uwadze dobro dziecka;

Doktada wszelkich staran, aby zacheci¢ rodzicow do aktywnego udziatu w edukacji dziecka i
wspierania procesu nauczania;

Przekazuje w sposéb komunikatywny informacje, wskazujac nie tylko stabe, ale przede wszystkim
mocne strony dziecka, z zachowaniem obowigzujgcych przepisdw prawa, a takie z taktownym
wyczuciem sytuacyjnym;

W sytuacjach konfliktowych dla dobra przedszkola i wychowanka wypracowuje kompromis w relacji:
przedszkole-rodzice;

Zdecydowanie przeciwstawia sie jakimkolwiek formom wywierania wptywu na sposéb oceny
wychowankdéw.

3. POSTAWA NAUCZYCIELA WZGLEDEM INNYCH NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

Nauczyciel:

a)

b)

Okazuje postawe kolezeriskg wobec innych poprzez respektowanie ich zawodowej pozycji,
poszanowanie opinii i metod pedagogicznych oraz stuzenie radg i pomocg w szczegdlnosci w
stosunku dla oséb zaczynajacych prace radg i pomocg w szczegdlnosci w stosunku dla oséb
zaczynajgcych kariere zawodowsg;

Utrzymuje w tajemnicy informacje dotyczace wspdtpracownikdéw uzyskane w trakcie pracy chyba, ze
ujawnienie stuzy waznemu zawodowemu celowi lub jest wymagane przez prawo;

Pomaga kolegom we wspdlnym realizowaniu zadan przedszkola oraz obowigzujgcych procedur
postepowania;

W sytuacji zastrzezen do wtasnej pracy (zgtoszonych przez dyrekcje, rodzicow, wychowankow)
przyjmuje i wykorzystuje rady, doswiadczenia oraz metody pracy od innych opiekunéw;

Stanowczo przeciwstawia sie wszelkim sytuacjom korupcyjnym i naciskom w réznorakiej formie np.
tapowkarstwu, szantazowi, mobbingowi, itp.

4. POSTAWA NAUCZYCIELA WOBEC OBOWIAZKOW ORAZ WtADZ ZWIERZCHNICH

Nauczyciel:

a)

b)

d)

Pozyskuje publiczne zaufanie i szacunek poprzez wysoki jakosciowo poziom nauczania zapewniany
wszystkim wychowankom;

Nieustannie ,uczy sie” w taki sposdb, ze jego profesjonalna wiedza jest systematycznie uaktualniana
i udoskonalana;

Dobrze planuje swojg prace dydaktyczng w oparciu o obowigzujgcag podstawe programowsq i przyjete
w przedszkolu programy;

Jak najlepiej wykorzystuje w pracy z wychowankiem zdobyte kompetencje i kwalifikacje;
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e) Zachowuje odpowiednig kulture bycia — zwtaszcza niedopuszczalne jest w trakcie prowadzenia zajec

dydaktycznych spozywanie positkdw, korzystanie z telefonéw komdrkowych oraz uleganie wtasnym
natogom;

f) Podejmuje przewidziane prawem kroki w przypadku jawnego tamania ogdlnie obowigzujgcych norm
etycznych wobec jego osoby lub w sytuacjach, ktérych jest swiadkiem;

g) Przestrzega postanowien niniejszego kodeksu. Zmian w kodeksie etycznym dokonuje zespét
powotany przez Rade Przedszkola i Rade Pedagogiczna.

4 Zasady dla Wychowankow

Zgodnie z kodeksem etyki Wychowanek powinien wykazywac¢ nastepujace postawy:

1. Przestrzega zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola;

2. Zszacunkiem i kulturg odnosi sie do drugiego cztowieka — przestrzega kultury stowa;

Jest wrazliwy na krzywde innych i stuzy pomocg;

Cechuje go schludny wyglad dostosowany do wymogodw przedszkola. Na uroczystosci przedszkolne

przychodzi w stroju galowym;

Dba o bezpieczenstwo, nie stosuje przemocy stownej, fizycznej ani psychicznej;

Szanuje mienie przedszkolne;

Nie przywtaszcza wtasnosci innych;

O N oW

Jest zobowigzany do zachowania tajemnicy korespondencji i rozmowy w sprawach osobistych
powierzanych w zaufaniu przez inng osobe (kolege, kolezanke, nauczyciela), chyba ze zagraza to
zdrowiu lub bezpieczenstwu innych;

9. Rozumie potrzebe zdobywania wiedzy i obowigzku systematycznego uczeszczania do przedszkola;
10. Dba o witasny harmonijny rozwdj fizyczny, duchowy i moralny;

11. Przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, nie ulega natogom;

12. Godnie reprezentuje swoje przedszkole na uroczystosciach przedszkolnych i pozaprzedszkolnych;

13. Szanuje odmienne przekonania, wiare i poglady innych, a takze godnos$¢ i wolnos¢ drugiego
cztowieka.

5 Zasady szczegolne.

5.1 Zasady zachowania podczas zajec¢ i zawodow sportowych.

Zasady obowigzujace uczestnikéw zawoddéw sportowych oraz zajeé na sali gimnastycznej i boisku/placu
zabaw:

e Wspdtzawodnictwo sportowe prowadzone w sposdb uczciwy;

e Godne zachowanie zaréwno w wypadku zwyciestwa jak i porazki;

e Szacunek oraz przestrzeganie zasad podczas fizycznego i psychicznego kontaktu z przeciwnikiem;
o Akceptowanie decyzji sedziego przestrzegania regut gry;

e Samokontrola w przypadku zwyciestwa i przegranej;

o Troska o dobre samopoczucie wtasne i innych;
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e Jednakowe traktowanie oséb o wiekszych i mniejszych zdolnosciach.

Zasady obowigzujgce organizatora zawodow sportowych oraz zajeé na sali gimnastycznej i boisku/placu
zabaw:

e QOrganizowanie zawododw i zaje¢, w ktérych to wszyscy uczestnicy majg rowne szanse;

e Formutowanie zasad czytelnych dla wszystkich;

e Branie pod uwage fizycznych i psychicznych proceséw, jakie zachodzg w trakcie dojrzewania dziecka i
wptywu jaki majg na osiggniecia sportowe;

e Ustalenie zasad organizacji zawodow i wspétzawodnictwa w taki sposdb, aby oprdécz sukceséw w
rywalizacji sportowej nagradzaty postawe ,fair play”;

e Propagowanie pozytywnego zachowania w podczas zawodow/zajec.

6 Rzecznik Etyki

Powotuje sie Rzecznika Etyki do spraw postepowania etycznego w Przedszkolu Nr 23 ,Stokrotka” w
Koszalinie, zwanego dalej Rzecznikiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, sposrdd oséb z tytutem
nauczyciela dyplomowanego zatrudnionych w przedszkolu na podstawie mianowania.

Kadencja Rzecznika trwa cztery lata i rozpoczyna sie 17 luty 2011r.

Kadencja Rzecznika powotanego po raz pierwszy w przedszkolu rozpoczyna sie dnia 17 luty 2011r. i koriczy w
dniu 16 luty 2015r.

Dziatalnos¢ Rzecznika wygasa w przypadku rezygnacji z petnionej funkcji. Na okres do korca kadencji
Dyrekcja powotuje nowego Rzecznika/cztonka zgodnie z postanowieniem powyze;j.

Do kompetencji Rzecznika nalezy:

e Podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych w sprawie naruszenia zasad postepowania etycznego przez
nauczyciela.

e Podejmowanie czynnosci majgcych na celu polubowne rozstrzygniecie konfliktéw wynikajgcych z
naruszenia przez nauczyciela zasad postepowania etycznego.

e Wspieranie pracownikéw w przestrzeganiu kodeksu etycznego,
e Promowanie idei kodeksu w przedszkolu,
e Aktualizacja tresci kodeksu,

e Odpowiadanie stosownymi przedsiewzieciami na biezace problemy pracownikdw zwigzane z etyka
podejmowanych przez nich dziatan biznesowych.

e Wykonywanie innych czynnosci dotyczacych postepowania etycznego nauczycieli przekazanych
Rzecznikowi przez Dyrekcje.

Rzecznik wykonuje swoje kompetencje podejmujgc czynnosci wyjasniajgce z urzedu, albo w wyniku
przekazania mu sprawy przez Dyrekcje przedszkola, badz na podstawie wniosku skierowanego bezposrednio
do Rzecznika przez nauczyciela lub inng osobe zainteresowang, informujac jednoczesnie Dyrekcje o tym
whniosku.
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Jezeli Rzecznik uzna, ze nauczyciel naruszyt zasady postepowania etycznego moze wnioskowac¢ do Rzecznika

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezwtocznie informujac o tym Dyrekcje przedszkola.

Rzecznik informuje Dyrekcje przedszkola o podejmowanych czynnosciach i ich rezultatach; zawiadamia
rowniez Dyrekcje o uchylaniu sie nauczyciela od uczestnictwa w czynnosciach wyjasniajgcych — w tej sytuacji
odpowiednig decyzje wobec nauczyciela podejmuje Dyrekcja.

§

Nauczycielowi, wobec ktérego Rzecznik podjat czynnosci wyjasniajgce oraz osobom, ktére ztozyty wniosek do
Rzecznika w sprawie naruszenia przez nauczyciela zasad postepowania etycznego, przystuguje prawo
ztozenia skargi na czynnosci Rzecznika.

§

Rzecznik przedstawia Radzie Pedagogicznej, na ostatnim posiedzeniu Rady w danym roku szkolnym,
informacje o przestrzeganiu postanowien Kodeksu przez nauczycieli.

Wszelkie niejasnosci, problemy zwigzane z interpretacjg tresci Kodeksu Etycznego rozwigzuje Rzecznik ds.
Etyki.

§

Rzecznik, po zakonczeniu kadencji, przekazuje dokumentacje prowadzonych spraw do Dyrektora Przedszkola
Nr 23 im. Stokrotka w Koszalinie

Pracownicy przedszkola i rodzice/opiekunowie majg prawo oczekiwac od Rzecznika ds. Etyki pomocy i
wsparcia w zakresie zgtaszanych drogg e-mailowg zapytan na adres: etyka@wp.pl

7 Postepowanie w przypadku naruszenia kodeksu

Procedury postepowania zostaty opracowane przez zespot nauczycieli po uwzglednieniu uwag
wychowankdw, rodzicéw i nauczycieli Przedszkola Nr 23, Stokrotka” w Koszalinie.

W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie mogg wnioskowaé pracownicy przedszkola, rodzice oraz
wychowankowie, wypetniajgc formularz dostepny w sekretariacie przedszkola i sktadajgc go do Rzecznika
Etyki.

Postepowanie w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego:

1. Rozmowa z Rzecznikiem Etyki w celu wyjasnienia zajscia i dojscia do wspdlnego rozwigzania
(porozumienie ustne);

2. Ponowna rozmowa z Rzecznikiem zakoriczona notatka stuzbowsg;
Rozmowa z dyrektorem przedszkola;

4. Przedstawienie problemu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
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telefon

Rzecznik Etyki
Przedszkole Nr 23 im. Stokrotka

w Koszalinie
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podpis osoby sktadajgcej
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