Wewnatrzzakiadowa polityka
antymobbingowa

w Przedszkolu nr 23 ,,Stokrotka”
w Koszalinie

Na podstawie :

1.

2.

3.

6.

7.

kc- ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny (tekst
jedn. Dz. U. z 2018r. poz.1025 ze zm.)

kk-ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. —Kodeks karny (tekst
jedn.Dz.U. z 2018r. poz. 1600 ze zm.)

kp — ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jedn.
Dz.U. z 2018r. poz.917 ze zm.)

. kpk — ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. —-Kodeks postepowania

karnego (tekst jedn. Dz.U. z 2018r. p0z.1987)

. rsopbhp —rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa
I higieny pracy (tekst jedn. Dz.u. z 2003r. nr 169, poz.1650 ze zm.)
ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst
jedn. Dz. U. z 2001r.; Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.);

Kodeks Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(tekst jednolity Dz. U . Nr 21; poz. 94 z p6zn. zm.);

Pozostate:

BHP — bezpieczenstwo i higiena pracy

SN - -Sad Najwyzszy
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Rozdziat I.

Postanowienia ogélne. Definicje.

Postanowienia ogdlne

Pracodawca majgc na wzgledzie obowigzujgce przepisy prawne, a takze dbajgc o
bezpieczenstwo i higiene pracy, kierujgc sie wolg zapewnienia komfortowych i
przyjaznych warunkéw pracy, uwzgledniajgc role i znaczenie zasad wspotzycia
spotecznego w procesie pracy, jednoczesnie deklaruje i zapewnia o zamiarze
przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, a takze innym negatywnym zjawiskom
psychospotecznym.

Celem Wewnatrzzaktadowej Polityki Antymobbingowej ( WPA) jest

e przeciwdziatanie zjawisku mobbingu u pracodawcy oraz
e ustalenie zasad postepowania w przypadku zgtoszenia podejrzenia zaistnienia
mobbingu w Przedszkolu nr 23 ,Stokrotka” w Koszalinie

Procedura zaklada funkcjonowanie zespotu dla rozpatrywania skarg pracowniczych,
Z udziatem reprezentanta osoby skarzgce;.

Dziatania pracodawcy bedg obejmowaty wprowadzenie Wewnatrzzaktadowej Polityki
Antymobbingowej, obejmujgcej m.in.

e program szkolen informacyjnych o zagrozeniach,
e mozliwosc¢ sktadania skarg przez osoby, ktére czujg sie pokrzywdzone,
e wskazujgcej obowigzki oséb zarzgdzajgcych pracownikami w procesie
Swiadczenia pracy, w celu eliminowania zagrozen psychospotecznych. § 1

§2
Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu przez Pracodawce z trescig ,WPA”.

2. Tres¢ ,WPA” zostaje umieszczona na stronie internetowej pm23.koszalin.ibip.pl

Definicje.
3. Pojeciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje sie nastepujgce znaczenie:

1. Kodeks Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity
Dz. U . Nr 21; poz. 94 z p6zn. zm.);


http://www.pm23.koszalin.ibip.pl/
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2. Mobbing — wrogie, niszczgce, nieetyczne, stowne, wizualne lub fizyczne,
systematycznie powtarzajgce sie zachowanie ze strony Pracodawcy, przetozonego
lub grupy pracownikéw, skierowane wobec pracownika lub grupy Pracownikow
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, w tym takze
majgce charakter molestowania psychicznego lub fizycznego, wywotujgce lub
mogace wywotac u Pracownika zanizong samoocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie Pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow, strach Pracownika. Za mobbing
uznawane bedg réwniez zachowania dyskryminacji tj. noszgce cechy opisane
powyzej a odnoszgce sie bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg, religie,
narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie i orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony, kontrakt albo w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy;,

3. Komisja Antymobbingowa — organ powotywany przez Dyrektora w celu
rozpatrzenia skargi o mobbing;

4. Osoba zainteresowana — kazda osoba, ktérej stawiany jest zarzut dopuszczenia
sie mobbingu i kazda osoba mobbowana (ofiara mobbingu);

5. Pracownik — kazda osoba fizyczna swiadczgca prace dla Przedszkola nr 23
~otokrotka” w Koszalinie ;

6. Pracodawca — Przedszkole nr 23 ,Stokrotka” w Koszalinie;
7. Procedura — niniejsza procedura przeciwdziatania mobbingowi;

8. Zgtoszenie — zgtoszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez
Pracownika, w tym ofiare lub swiadka mobbingu (zgodnie z procedurg);

9. Zwigzek zawodowy — dobrowolna i samorzgdna organizacja ludzi pracy,
reprezentujgca i bronigca ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych, dziatajgca
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2001r.; Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.);

10. Postepowanie dowodowe — zbior wszystkich czynnosci dokonywanych przez
Komisje Antymobbingowg zmierzajgcych do rozwigzania konkretnego przypadku lub
problemu zwigzanego z mobbingiem, w tym wszelkiego rodzaju rozpytania,
rozmowy, wywiady. Pojecie postepowania dowodowego w tym przypadku nie nosi
znamion postepowania dowodowego okreslonego przez stosowne zapisy prawa
cywilnego i karnego;

11. Przedszkole - Przedszkole nr 23 ,Stokrotka” w Koszalinie .
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Rozdziat Il .

Prawa i obowigzki Pracownikéw i Pracodawcy.
Obowigzki Pracodawcy.

§3

1. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami
prawa dziatania, w tym dziatania opisane w Procedurze celem zapobiegania
mobbingowi w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywang pracg przez
Pracownikéw na rzecz Przedszkola.

2. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie przewidziane
przepisami prawa dziatania, w tym dziatania opisane w Procedurze, celem
niwelowania skutkéw spotecznych mobbingu, w tym w szczegdlnosci
podejmowac dziatania interwencyjne i udziela¢ pomocy ofiarom mobbingu.

3. Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich
przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegolnos$ci przepisami
Kodeksu Pracy, dziatan wobec oséb bedgcych sprawcami mobbingu.

§4

1. Pracodawca zobowigzany jest podjg¢ dziatania opisane w Procedurze w
kazdym przypadku dokonania zgtoszenia.

2. Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w Procedurze rowniez w kazdym
innym przypadku powziecia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z
innego zrodfa anizeli zgtoszenie.

Uprawnienia i obowigzki Pracownikow
§5

1. Kazdy Pracownik, w stosunku do ktérego podejmowany jest mobbing
dotyczacy zatrudnienia, ma prawo zgdania podjecia przez Pracodawce
dziatan zmierzajgcych do zaprzestania dziatarn mobbingu a takze anulowanie
jego skutkow dziatania.

2. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. |
niniejszego paragrafu w zaden sposéb nie wytgcza prawa Pracownika do
dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa. Skorzystanie przez Pracownika z takich srodkéw ochrony prawnej nie
jest rbwniez w zaden sposob uzaleznione od wczesniejszego zastosowania
postanowien Procedury.

3. Kazdy z Pracownikéw, ktory posiada lub powezmie informacje o przypadkach
mobbingu jest uprawniony do dokonania zgtoszenia.

4. Bezpodstawne pomawianie 0 mobbing jest zabronione.

Odpowiedzialno$¢ za mobbing

§6
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1. Osoby mobbujgce podlegajg odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach
prawa, w tym w szczegolnosci w Kodeksie Pracy.

2. Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu podlegajg
réwniez osoby, ktdére bezpodstawnie pomawiajg o0 mobbing.

Rozdziat llI.
Dziatania prewencyjne Przeciwdzialanie mobbingowi.
§7

1. Pracodawca prowadzi aktywng dziatalno$¢ przeciwko mobbingowi w miejscu
pracy i w zwigzku z pracg, polegajgce w szczegolnosci na:

a) podejmowaniu dziatah prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego
paragrafu, majgcych na celu przeciwdziatanie mobbingowi;

b) podejmowaniu dziatan interwencyjnych zmierzajgcych do
natychmiastowego zaprzestania mobbingu, w szczegdlnosci opisanych w
Rozdziale VI Procedury.

2. Pracodawca podejmuje dziatania prewencyjne majgce na celu
przeciwdziatanie mobbingowi polegajgce w szczegdélnosci na: a)
obowigzkowym zapoznaniu wszystkich Pracownikéw z problematykg
mobbingu oraz przeciwdziataniu temu zjawisku;

b) prowadzeniu szkolen dla Pracownikéw poswieconych np.: relacjom
interpersonalnym, treningom antymobbingowym; wypaleniu zawodowym itp.;
c) tworzeniu materiatéw informacyjnych na temat mobbingu oraz
udostepnianiu ich Pracownikom.

3. Dziatania prewencyjne mogg inicjowac takze Pracownicy. W tym celu
Pracownicy majg prawo - poza godzinami pracy, jeden raz w roku
kalendarzowym, przez 2 godziny zorganizowac¢ w miejscu pracy spotkanie na
temat mobbingu i mozliwosci wyeliminowania tego zjawiska w przypadku jego
zaistnienia w Przedszkolu.

Rozdziat IV.
Organy przeciwmobbingowe.
§8

1. W celu przeciwdziatania i sankcjonowania mobbingu w Przedszkolu nr 23
~Stokrotka” w Koszalinie, powotuje sie nastepujgcy organ
przeciwmobbingowy:

1. Komisja Antymobbingowa.

Komisja Antymobbingowa

§9

Komisja Antymobbingowa dziatajgca w Przedszkolu nr 23 ,Stokrotka” w Koszalinie
sktada sie z 3 0s6b — przewodniczgcego oraz 2 cztonkow.
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2. W skfad Komisji wchodzg: przedstawiciel Pracodawcy jako przewodniczgcy Komisji
oraz wskazany przez skarzgcego przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej
oraz pracownik wskazany przez osobe mobbingowang sposrod pracownikow
Przedszkola.

3. Powotanie Komisji nastepuje Zarzgdzeniem Dyrektora. Komisja powotywana jest
kazdorazowo do kazdego przypadku zgtoszonego przez pracownika.

4. Cztlonkiem Komisji Antymobbingowej moze by¢ wytgcznie osoba:
a) zatrudniona w Przedszkolu nr 23 ,Stokrotka” w Koszalinie;

b) w stosunku, do ktérej nie jest i nigdy nie byto prowadzone postepowanie o
dopuszczenie sie mobbingu.

5. Kandydat na cztonka Komisji Antymobbingowej zobowigzany jest przed objeciem
funkcji ztozy¢ oswiadczenie ( zatgcznik nr 1) o tresci, o ktérej mowa w ust.4p kt.2.
Oswiadczenie to sktada sie do akt osobowych cztonka Komisji Antymobbingowe;j.

6. Postanowienia ust. 1- 5 stosuje sie w przypadku koniecznosci dokonania przez
Pracodawce wyboru uzupetniajgcego cztonka lub cztonkéw Komisji Antymobbingowe;j.
Wyboru uzupetniajgcego dokonuje sie w przypadku (Smierci cztonka Komisiji,
rozwigzania albo wygasniecia jego stosunku pracy, ztozenia rezygnacji z petnionej
funkcji oraz w przypadku podjecia przez Pracodawce decyzji o odwotaniu czionka
Komisji Antymobbingowej z petnionej funkcji. Odwotanie takie moze nastgpi¢ w
przypadku powziecia przez Pracodawce uzasadnionych lub uprawdopodobnionych
informacji, ze postepowanie cztonka Komisji Antymobbingowej narusza w sposéb
razgcy postanowienia Procedury albo, ze wszczeto wobec takiej osoby postepowanie
o dopuszczeniu sie mobbingu.

7. Do zadan Komisji Antymobbingowej nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie przejawéw mobbingu,

b) zapewnienie Pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych dla wdrozenia
Srodkow dyscyplinujgcych przewidzianych prawem.

8. Pracodawca na wiasny i wyltgczny koszt wyposaza Komisje Antymobbingowg w
Srodki (w tym materiaty, pomieszczenia) konieczne do wykonywania jej zadan.

9. Komisja dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu dziatania.

10. Komisja Antymobbingowa obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji majg
charakter poufny. Posiedzenia Komisji zwotuje ustnie lub pisemnie, w tym faksem lub
Zza pomocg wiadomosci przestanej pocztg elektroniczng Przewodniczacy.

11. Przedmiotem posiedzenia Komisji Antymobbingowej mogg by¢ wszelkie kwestie
dotyczgce problematyki mobbingu. Z kazdego posiedzenia Komisji Antymobbingowe;j
sporzgdza sie protokot, ktory jest podpisywany przez wszystkich uczestnikow
posiedzenia.
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12. Posiedzenie Komisji Antymobbingowej, ktérego przedmiotem jest rozpatrzenie
konkretnego przypadku mobbingu odbywa sie w miejscu okreslonym w
powiadomieniu, o ktérym mowa w ust.1.

Rozdziat V.

Procedury w przypadku wystapienia mobbingu. Zgtoszenie.
§10

1. Kazde zgtoszenie winno by¢ wniesione do Pracodawcy na pismie
(listownie lub osobiscie), z wkasnorecznym podpisem osoby zgtaszajgce).
Zgtoszenia moze dokona¢ osoba nie bedgca Osobg zainteresowana.
Anonimom nie nadaje sie dalszego biegu.

2. W przypadku otrzymania zgtoszenia spetniajgcego wymogi okreslone w ust. 1.
powotywana jest Komisja Antymobbingowa zgodnie z procedurg.

3. Zadaniem Komisji Antymobbingowej jest ustalenie faktéw w trakcie
prowadzonego postepowania dowodowego.

4. Komisji Antymobbingowa zobowigzana jest wystuchaé wszystkie Osoby
zainteresowane i umozliwi¢ wszystkim Osobom zainteresowanym swobode
wypowiedzi.

5. Kazdy z cztonkéw Komisji Antymobbingowej zobowigzany jest do zachowania
obiektywizmu i bezstronno$ci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.

6. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow), w razie ewentualnych swiadkow mobbingu, po przeprowadzeniu
postepowania dowodowego Komisja Antymobbingowa podejmuje decyzje zwykig
wiekszoscig gtoséw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

7. Komisja Antymobbingowa nie ma uprawnien do uprzedzania osob rozpytywanych
w danej sprawie o mobbing o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.

Rozdziat VI.
Dzialania interwencyjne.
§ 11

1. Po zakonhczeniu postepowania Komisja Antymobbingowa sporzgdza
Protokdt — Opinie ( zatgcznik nr 2), ktdérg podpisujg wszyscy czionkowie
Komisji Antymobbingowej. Protokét — Opinia jest dokumentem
ostatecznym | wymaga pisemnego uzasadnienia oraz wskazania podstaw
faktycznych, na ktorych Protokét — Opinia zostat wydany. W Protokole —
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Opinii zamieszcza sie wzmianke o mozliwosci skierowania sprawy do
Sadu. Protokét — Opinia doreczany jest wszystkim Osobom
zainteresowanym.

2. W przypadku Protokotu — Opinii wydanego przez Komisje Antymobbingowa,
stwierdzajgcego, ze przypadek mobbingu miat miejsce Komisja Antymobbingowa
informuje i wnosi do Pracodawcy o zastosowanie sankcji wynikajgcych ze stosownych
przepisow prawa. Decyzje o sposobie ukarania sprawcy lub sprawcéw mobbingu
podejmuje Pracodawca (kara porzgdkowa).

3. Niezaleznie od ukarania, o ktérym mowa w ust.3., Pracodawca, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w szczegolnosci Kodeksu Karnego, moze ztozyc¢
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

4. Osoba mobbowana =zostaje pouczona przez Komisje Antymobbingowg o
przystugujgcych jej powszechnych srodkach ochrony prawnej, w szczegdlnosci
mozliwosci skierowania sprawy na droge sgdowa.

5. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
przewodniczgcy w przypadku Dyrektora przedszkola zgtasza ten fakt do Organu
Prowadzacego, a w przypadku innego pracownika przedszkola zgtasza ten fakt
Dyrektorowi Przedszkola, ktéry moze zastosowaé kare porzgdkowg upomnienia,
nagany.

Rozdziat VII .

Postanowienia koncowe. Poufnosc.
§12

1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem
zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow
poznanych w toku prac i przed podjeciem prac winny podpisaé
oswiadczenie, ktérego trescig jest zobowigzanie do zachowania poufnosci.

2. Czlonkowie Komisji Antymobbingowej nie mogg kopiowac¢ w celu
udostepnienia ani tez w jakikolwiek sposob udostepnié lub
rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczgcych rozpatrywanego przypadku
mobbingu.

3. Zastrzezenie (ust.2) nie dotyczy Osob zainteresowanych oraz
uprawnionych organow.

4. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji Antymobbingowej
mogg zawiera¢ dane osobowe i podlegajg ochronie przewidzianej dla
ochrony danych osobowych.

Procedura wchodzi w zycie Zarzgdzeniem Dyrektora nr 4/2019 w dniu 25 lutego
2019r.
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Zatgcznik nr 1

(stanowisko)

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
w roku postepowania w zwigzku z dziataniami wyjasniajgcymi w sprawie skargi na
mobbig/dyskryminacjeonr.rej. ............coooiiiiiiiinn.

(miejscowos¢, data i podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2
PROTOKOL

Z POSIEDZENIA KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ
I ANDYSKRYMINACYJNEJ

1. SKARGA NA MOBBING/DYSKRYMINACJE/INNE ZAGROZENIE nr. rej



ys Wewnatrzzaktadowa polityka antymobbingowa

w Przedszkolu nr 23 , Stokrotka”

w Koszalinie”

ZAPOZNALI SIE :



