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WSTEP

I. Przedszkole dziata w oparciu o nizej wymienione przepisy, ktore okreslajg
cele i zadania dziatalnosci przedszkola, dokonujg podziatu zadan,
kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola, a takze regulujg zasady wspdtdziatania miedzy nimi:

1. Podstawa prawna:
ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z
2016 r. poz. 1943 ze zm.),

2. ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59),

3. ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60),

4, rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach. (Dz.U. z 2017 r. poz.
1591).

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu-nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 23 ,,Stokrotka” ,
75-363 Koszalin , ul. Limanowskiego 33,
2) przedszkole publiczne —to przedszkole , ktore :
a) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
b) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
C) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
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1)
2)

3)
4)
5)

d) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

3) przedszkole zastepcze — nalezy rozumie¢ inne publiczne przedszkole na
terenie miasta Koszalin.
4) statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 23 ,,Stokrotka”,

5) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 i 949),

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw —nalezy przez to rozumiec
organy dziatajace w Przedszkolu;

7) Uczniach, wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete i
uczeszezajace do Przedszkola i ich rodzicow;

8) nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gming Koszalin
reprezentowane przez Prezydenta Miasta i Gminy Koszalin,

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty,

11)rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw lub prawnych opiekunéw
wychowankow.

ROZDZIAL 11
OGOLNE INFORMACIJE O PRZEDSZKOLU

§2
Przedszkole Nr 23 ,, Stokrotka” w Koszalinie , zwane dalej przedszkolem jest placowka
publiczng.
Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 23 ,,Stokrotka” w Koszalinie

Siedziba przedszkola;  Koszalin ul. Bolestawa Limanowskiego 33

Przedszkole postuguje si¢ pieczecia podtuzng o tresci;
PRZEDSZKOLE NR 23 ,, STOKROTKA”, ul. Limanowskiego 33, tel.94/345-36-00,
75-363 Koszalin, NIP 669-23-11-020, REGON 320944680.

. Uzywanym je¢zykiem w przedszkolu jest jezyk polski.

Zespot Obstugi Ekonomiczno- Administracyjnej Przedszkoli Miejskich w Koszalinie
prowadzi obstuge przedszkola w zakresie:

Prowadzenia rachunkowosci,

Prowadzenia sprawozdawczos$ci budzetowej, sprawozdawczosci finansowej,
sprawozdawczosci z procesow finansowych oraz przekazywanie sprawozdan odpowiednim
jednostkom,

Prowadzenia obstugi rachunkéw bankowych,

Prowadzenia spraw ptacowych,

Prowadzenia spraw kadrowych,
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6)

7)

8)
9)

10.

Prowadzenia scentralizowanego funduszu §wiadczen socjalnych utworzonego na podstawie
przepiséw o wspodlnej dziatalnos$ci socjalnej pracownikow okreslonych w Ustawie z dnia 4
marca 1994r. , o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Prowadzenia dokumentacji dotyczacej inwestycji, remontdw, organizacja oraz nadzor nad
remontami 1 organizacja przegladow technicznych budynkow,

Przygotowania i przeprowadzania postepowan o udzielanie zamowien publicznych,
Prowadzenia obstugi prawne;.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Koszalin
ul. Rynek Staromiejski 6-7 Koszalin 75-007

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w
Szczecinie.

Przedszkole jest Jednostka Budzetowa.

Przedszkole posiada wlasng kuchni¢ z odpowiednim wyposazeniem w ktorej zatrudnia si¢
odpowiednio osoby odpowiedzialne za przygotowanie positkow.

ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe , oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci aktualnej podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

1)

2)
a)

b)

d)
e)

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukaciji
Zadaniem przedszkola jest:
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka , udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szczegolnosci poprzez:
organizowanie pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych; korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym, a takze w
formie porad i konsultaciji,
diagnozowanie srodowiska wychowankow, rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia,
rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspélpracy z :

e rodzicami dzieci
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
placowkami doskonalenia nauczycieli
innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami
organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci



a) wspieranie dziecka uzdolnionego,
b) podejmowanie dzialan z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia.

c) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow,

nauczycieli 1 rodzicow,

d) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci,

e) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,

wynikajacych z realizacji przez nich programoéw nauczania , do indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

g) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

h) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

)

jezykowej 1 religijnej zgodnie z wolg rodzicow.

przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych
a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym - rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennos$ci jezykowej i kulturowe;.
umozliwienie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym o ktdérych mowa w ustawie z
dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 z pézn. Zm), podtrzymywanie i rozwijanie
tozsamosci narodowe;j, etnicznej i jezykowej — przygotowanie do postugiwania si¢
jezykiem mniejszosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej oraz budowanie pozytywnej
motywacji do nauki jezyka...

2) Zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
zapewniajac pelne bezpieczenstwo w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez placoéwke
w przedszkolu i poza przedszkolem,
a. Przygotowanie dzieci do nauki w szkole przy pomocy nowoczesnych metod i $rodkow

dydaktycznych,

3) Wspoldziatanie z rodzing (opiekunami) poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i
przygotowanie ich do nauki szkolnej,

4) Prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej w zakresie organizacji, metod pracy
1 programéw,

5) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujagc metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych , a w szczegdlnosci :

a)
b)

c)
d)

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefstwa — zaré6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

stosuje w swych dziataniach obowigzujace przepisy BHP i p.poz.,

wspolpracuje  z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

6) Zadania, o ktérych mowa w ust.3 sg realizowane we wspotpracy z:

a)

Rodzicami dzieci,



7)
8)

9)

a)
b)
c)

d)

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”;
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny , dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka,
b) dyrektora placowki,
c) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z dzieckiem;
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej,
e) pomocy nauczyciela.
f) Asystenta rodziny,
g) Kuratora sagdowego,
h) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

Zaje¢  specjalistycznych  korekcyjno-pedagogicznych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultaciji.

10) Objecie dziecka zajgciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi, specjalistycznymi, zajeciami

psychoedukacyjnymi oraz uczeszczanie dziecka do oddziatu terapeutycznego wymaga zgody
rodzicow.

11) Szczegotows organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym

zakresie okres$laja odrgbne przepisy .

12) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

13) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

14) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

15)Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

16) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

17)Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.



19) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

20) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

21) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

22)Kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zroédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

23) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

24)Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

25)Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

26) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§ 4

. Do przedszkola publicznego moga ucze¢szczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat ktore jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
moze zostaé przyjete do przedszkolu, jesli jest wolne miejsce w oddziale.

Obowiazek, rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. W Przedszkolu funkcjonuje od dnia 1 wrzesnia 2012r. REGULAMIN korzystania z systemu
iPrzedszkole przez rodzicéw /opiekunow prawnych - rejestru czasu pobytu dziecka w
Przedszkolu nr 23 ,,Stokrotka™.

. W Przedszkolu funkcjonuja ,,Procedury dotyczqce bezpieczenstwa i higienicznych
warunkow pobytu dzieci w Przedszkolu Nr 23 ,,Stokrotka” w Koszalinie ul. Limanowskiego
33”.



8. Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do przedszkola i w drodze powrotnej sprawuja rodzice
(opiekunowie prawni) lub osoby przez nich upowaznione, pelnoletnie zapewniajace dziecku
bezpieczenstwo.

9. Rodzice ( opiekunowie prawni) lub osoby upowaznione przyprowadzajg dzieci zdrowe do
przedszkola i przekazuja pod opieke nauczyciela lub osoby dyzurujacej w szatni.

10. .Dziecko uwaza si¢ za odebrane od momentu, gdy przywitalo si¢ z rodzicem(opiekunem
prawnym, upowaznionym do odbioru).

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
§5
I. Organami przedszkola sg:

1. Dyrektor przedszkola

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicéw
§6

I. 1. Dyrektor przedszkola realizuje zadania okre$lone ustawg ,a w szczegolnosci :

1) kieruje  dzialalno$cia  opiekunczo- wychowawczo -dydaktyczng placowki oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) umozliwia spelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w  miarg
posiadanych mozliwosci,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny i opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia
Radzie Pedagogicznej do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego ,

5) Realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke,

7) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
placowki,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka,

10) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

11) Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach: zatrudniania i zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikdéw placowki; przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom placéwki; wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow placowki.
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12) dopuszcza lub nie zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
przedszkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j,

13) planuje program i przeprowadza analiz¢ i ocen¢ efektow dzialania opiekunczo-
wychowawczo- dydaktycznej pracy przedszkola,

14) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

15) przygotowuje arkusz organizacyjny i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu ,

16) sprawuje opieck¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

17) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje uchwaty podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

18) wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej podj¢te z naruszeniem przepisow
prawa i powiadamia o tym stosowne organy,

19) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie ,

20) moze skresla¢ wychowanka z listy dzieci w przypadkach okreslonych w statucie ,

21)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami,

22) decyduje o sprawach zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola,

23)wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow ,

24) zapewnia biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych decyzjach pomiedzy organami
przedszkola,

25) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy , zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy ,
Bhp. Ppoz.,

26) systematycznie kontroluje przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej, oraz innej dzialalno$ci statutowej przedszkola,

27) diagnozuje i ocenia dziatalno$¢ opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczng przedszkola w
calo$ci lub w wybranych zakresach,

28) opracowuje Harmonogram ocen pracy nauczycieli,

29) dyrektor umozliwia i zapewnia warunki nauczycielowi odbywajacemu staz,

30) stanowi organ powotujacy komisje kwalifikacyjng dla nauczyciela stazysty ubiegajacego
si¢ o stopien awansu zawodowego,

31) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

32) powotuje zespoly skladajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem,

33) wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu (jeden koordynator moze kierowaé pracami
kilku zespotow),

34) zadania powotanego zespotu do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zawarte s3 w ,,Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej”

35) na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane —wpisuje je do Karty indywidualnych potrzeb

36) informuje na piSmie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

37)decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na
podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot.

38) informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu.

39) wnioskuje o udzial w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym specjalistycznej.
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40) Dyrektor przedszkola moze wynajgé podmiotowi zewng¢trznemu sale¢/pomieszczenie na

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej. Dzialalno$¢ ta nie moze kolidowac z pracg przedszkola.

=

§7

. 2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania statutowe
dotyczace ksztatcenia , wychowania i opieki.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

§8

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ,

3) podejmowanie uchwal w sprawie nagrod i kar dla uczniéw , w tym przeniesienia
ucznia mi¢dzy oddziatami,

4) opracowanie i zatwierdzanie planéw rozwoju placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

6) ustalanie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy wychowankow,

8) dokonywanie zmian w statucie,

9) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

10)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

§9
1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

2) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

3) opiniuje ramowy rozktad dnia

4) projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych spraw istotnych
dla przedszkola,

5) szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okreslone przez dyrektora
przedszkola,

6) Rada pedagogiczna przygotowuje projektu statutu przedszkola badz jego zmian.



7) Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczycicla ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

§ 10
1) Rada pedagogiczna opracowuje Roczny Plan Pracy Przedszkola z
uwzglednieniem celow i1 zadan przedszkola,

2) Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig glosow w
obecnosci najmniej potowy jej cztonkow.

3) Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwatly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
placowke oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4) Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami, ktory do 31
sierpnia kazdego roku przedstawia do zatwierdzenia.

5) Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego,
programu nauczania oraz kart pracy sposrod programow docenionych przez MEN oraz
zgodnych z aktualng podstawg programowag.

§11
1. Szczegbdtowe zasady i tryb dziatania rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalnos$ci
rady pedagogiczne;j.

§12

I. 3. Rada Rodzicow jest organem spolecznym, reprezentacja rodzicow dzieci uczgszczajgcych
do przedszkola, wspotdziatajacych z dyrektorem przedszkola i1 radg pedagogiczna.

§ 13

1. Radarodzicow :

a) uchwala swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z Ustawa o systemie o$wiaty z
dnia 7.IX.1991r. z pdZniejszymi zmianami , oraz ze statutem przedszkola,

b) rada rodzicow liczy tylu cztonkéw, ile jest oddziatow w przedszkolu,

¢) w sktad rady rodzicow wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankow
danego oddzialu do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

d) wystepuje z wnioskami do rady pedagogicznej lub dyrektora przedszkola dotyczacymi
funkcjonowania przedszkola,

e) rada rodzicoéw w ramach swoich kompetencji wspotpracuje z dyrektorem i rada
pedagogiczng 1 wspotpracuje z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan
opiekunczo - wychowawczo-dydaktycznych na dzieci przez rodzing i przedszkole,

f) opiniuje program rozwoju przedszkola,

g) wspiera dziatalno$¢ statutowa przedszkola gromadzac fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych zrodet, zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin,
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b)
)

h) opiniuje projekt planu finansowego tzw. Preliminarz budzetowy .

§14

Moze wystepowac z wnioskami do rady pedagogicznej lub dyrektora przedszkola z opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki:

w szczegolnosci uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy, program
profilaktyki,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia przedszkola,

opiniuje projekt planu finansowego tzw. preliminarz budzetowy.

§ 15
1. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspodtpracy , wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

2. Koordynatorem wspotdziatania organdéw przedszkola jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

§ 16

1. Spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor w drodze negocjacji
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

§ 17
1. Uchwaly 1 decyzje rady rodzicéw sa jawne , podawane do wiadomosci z wylaczeniem
niektorych spraw personalnych uznanych za poufne.
2. SzczegoOlowe zasady i tryb dziatania rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

ROZDZIAL V
ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§ 18
Szczegodtowa organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola .
Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zaktadowe organizacje
zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku przekazuje organowi prowadzacemu
przedszkole.
Arkusz organizacyjny opiniuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie pozniej niz do 20
maja.
Organ prowadzacy przedszkole zatwierdza po uzyskaniu opinii ust.2 1 ust 3 arkusz organizacyjny
przedszkola w terminie do 29 maja danego roku.
Pozostale przepisy dotyczace arkusza wprowadza si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
17 marca 2017r. (Dz.u. 2017r. poz.649)
W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe dzieci oddziatéw
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liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach

tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego,o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegodlnych nauczycieli;

liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw

0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.

§19

1. Ustala si¢ czas pracy przedszkola:

1) Przedszkole, jako placowka nieferyjna, funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie §12 oraz §18 rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i

publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz. 502 z p6zn. zm.) na wspolny wniosek dyrektora

oraz Rady Rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola , nie wigcej niz 10 godzin , ustalany jest przez organ prowadzacy

na wniosek dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z rada rodzicéw.

3) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2)

a) Czas pracy przedszkola wynika z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany
rok szkolny. Ustala si¢, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 10 osob,

b) Przedszkole czynne jest 11 miesiecy w roku z przerwag wakacyjng w lipcu lub
sierpniu,

C) Przerwe wakacyjng w pracy przedszkola zatwierdza Prezydent Miasta na wniosek
Dyrektora Placowki i Przewodniczacego Rady Rodzicow przy Przedszkolu.

d) Harmonogram pracy przedszkoli w okresie wakacyjnym podawany jest rodzicom do
wiadomosci do 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

3. W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia opieki dziecku, rodzice moga ubiega¢ si¢ 0

a)

b)

c)

d)

umieszczenie dziecka w przedszkolu zastepczym,;

podanie o przedszkole zastepcze sktadaja rodzice do dyrektora przedszkola macierzystego
w terminie ustalonym i podanym w ogloszeniach na tablicy ogloszen i stronie internetowe;j
kazdego roku,

Przerwa w dziatalnosci przedszkola w okresie wakacyjnym zwigzana jest z prowadzonymi
pracami  remontowo-modernizacyjnymi  oraz  prawem nauczycieli do urlopu
wypoczynkowego.

W celach wskazanych w pkt. ,,b” w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia przedszkole moze
wprowadzi¢ tzw. wakacyjng organizacj¢ pracy. W tym czasie przedszkole moze przyja¢ na
wolne miejsca dzieci z innych przedszkoli prowadzonych przez Gming Miasto Koszalin
majacych przerwe wakacyjna.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki dziecku podczas przerwy w pracy
przedszkola, o ktérej mowa w pkt. 1), rodzice mogg ubiegaé si¢ o zapewnienie dziecku
miejsca w przedszkolu dyzurujacym. Tryb i warunki zapewnienia dziecku opieki podczas
przerwy w pracy przedszkola oraz zasady dotyczace odptatnosci, okresla w drodze
zarzadzenia dyrektor przedszkola.

14



§20
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku , z uwzglednieniem ich potrzeb , zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale powinna stanowi¢ 25 i nie moze by¢ mniejsza niz 15.
3. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego liczba wychowankow powinna wynosi¢ od 15
do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

no

§21
Przedszkole nie posiada warunkéw do sprawowania opieki nad dzie¢mi o znacznym stopniu i rodzaju
niepetnosprawnos$ci ruchowej .Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po
przedlozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia .

§22
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programoéw
wybranych przez nauczyciela i zaopiniowana pozytywnie przez rad¢ pedagogiczng sposrod
obowigzujacych programdéw albo programow autorskich ( w tym wlasnych) zgodnych z aktualng
podstawa programowa.

§23
1.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
1. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo dla poszczegdlnych grup wiekowych powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi :
1) Dzieci w wieku 3-4 lata - 15 minut,
2) Dzieci w wieku 5-6 lat- 30 minut.

§24
1. Przedszkole moze organizowa¢ nauke religii . Zajgcia organizowane sg dla grupy liczacej nie
mniej niz 7 wychowankow w wieku 5 lat , 6 lat, 7 lat np. dzieci odroczonych.
2. Przedszkole ma obowigzek zapewni¢ w czasie trwania zaje¢ religii opieke dzieciom nie
korzystajacym z nauki religii w danym oddziale.

§25

1. W przedszkolu prowadzi si¢ zajgcia dodatkowe nieodplatnie dla wszystkich dzieci bez wzglgdu
na status materialny rodziny np. jezyk angielski, terapia logopedyczna, rytmika itp.

2. Przedszkole moze rozszerza¢ swoja statutowa oferte edukacyjng uwzgledniajac potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dzieci , w tym o zajg¢cia dodatkowe.

3. Nauczyciel wraz z Rodzicem (prawnym opiekunem) dokonuje wyboru zaje¢ dodatkowych ich
rodzaj z uwzglednieniem mozliwo$ci rozwojowych bez wzgledu na status materialny rodziny.

4. Oplaty pobierane od rodzicéw za kazda godzing ponad programowa nie moga by¢ jednak z tego

tytulu wyzsze niz 1 zt za godzing.

Znizki stosuje si¢ zgodnie z aktualng UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KOSZALINIE.

6. Podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez instruktora z calg grupg, naktada si¢ obowigzek

czuwania nad bezpieczenstwem dzieci dodatkowo nauczyciela pracujgcego w grupie.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

8. Dokumentacja zaje¢ dodatkowych prowadzona jest odrgbnie .

o

~
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§26
Przedszkole Nr 23 jest przedszkolem wielooddzialowym z liczbg miejsc 100.

§27

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej , z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel , ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb |,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia zawiera w szczegdlnosci :

1) Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci,
2) Godziny positkow,
3) Godziny organizacji odpoczynku,
4) Godziny zaj¢c¢ , spaceréw i zaje¢ dodatkowych.
4. Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku i potrzeb dzieci.

§28

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) Sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
2) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
3) Pokdj nauczycielsko - logopedyczny
4) Szatnie¢ dla dzieci,
5) Pokoj z pomocami dydaktycznymi — biblioteczka nauczyciela,
6) Ogrod dwupoziomowy.

§29
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
§30
Przedszkole czynne jest w dni robocze od poniedziatku do piatku z zastrzezeniem § 31
§31
1. Zmiana organizacji pracy przedszkola moze nastapi¢ w okresie przerw $wiatecznych , ferii,
wakacji oraz w sytuacji zwiekszonej zachorowalno$ci dzieci. Poprzez zmiang organizacji
przedszkola nalezy rozumiec:
1) Zmniejszenie liczby oddziatow,
2) Zmniejszenie czasu pracy oddziatéw ( nie mniej niz 5 godzin dziennie),
3) W przypadku gdy do przedszkola zglosi si¢ mniej niz 10 dzieci, dzieciom tym zapewnia
si¢ opieke w przedszkolu zastgpczym.
2.  Wszystkie zmiany w organizacji pracy przedszkola podaje si¢ do wiadomosci rodzicow w
formie ogloszenia .

§32
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego .
2. Oplaty wnoszone sa z dotu do dnia 10-go kazdego miesigca.
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3. Wysokos$¢ optat ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole.(dodano dnia 23.X.2018)

4. Dyrektor przedszkola moze zwolni¢ z optat rodzicow ( catkowicie lub cze¢sciowo) na wyrazny
wniosek rodzica za korzystanie dziecka z wychowania przedszkolnego na warunkach
okreslonych w aktualnej uchwale Rady Miejskiej w Koszalinie. (dodano 23 X.2018)

§33

Zasady odptatnosci za wyzywienie 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej dla pracownikéw
przedszkola ustala organ prowadzacy.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§34

1. W przedszkolu zatrudnia si¢:
1) nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,
2) pracownikow administracji i obstugi.

2.

3.
4.

1.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw o ktérych mowa w §
1 okreslaja odrgbne przepisy.

Kazdemu pracownikowi przedszkola powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.
Postanowienia szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy s3 opracowane i
zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika w ZOEAPM.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1)

2)
3)

4)
a)
b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)

Wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb placowki

Troszczenie si¢ o mienie placowki

Nie ujawnianie opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wiadz oswiatowych 1 upowaznionych
czynnikow spotecznych.

Przestrzegania dyscypliny stuzbowej, polegajacej na:

Przestrzeganiu zasad BHP

Przestrzegania zasad, instrukcji oraz regulaminow wprowadzonych w placowce.
Realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie i nie
opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

Codziennym podpisywaniu listy obecno$ci oraz wpisu do dziennika w przypadku
nauczycieli

Usprawiedliwianiu niezwlocznie u dyrektora przedszkola nieobecnos$ci

Wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie

Zglaszaniu dyrektorowi przedszkola zaistniatych szkdd w sprzgcie

Czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola

Poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia

I wykonywania pracy

§35

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczna zgodnie z
obowigzujacag podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami nauczania

17



, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy .Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa i
zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

§36

1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy :

1) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informowanie dyrektora
przedszkola o koniecznoS$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

2) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka i planowanie ich zaspokojenia

3) Informowania dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

4) Wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci , z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych z podstawy programowej , programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka , jego zachowan i rozwoju,

5) Realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania dzieci.

6) Planowanie i przeprowadzanie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z podstawa
programow3a oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢,

7) Przeprowadzanie obowiazkowej diagnozy gotowosci szkolnej dla 5- i 6- letnich w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej, konczacej si¢ analizg i oceng jego
gotowosci do podjecia nauki w szkole,

8) Przygotowanie dla rodzicow dzieci 5 i 6 letnich ,Informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej” w terminie do 31 kwietnia kazdego roku .

9) Wspolpraca ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng , opieke
zdrowotng 1 inng,

5)Odpowiedzialnos¢ za zycie , zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow,
6)Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego -Systematyczne podnoszenie  swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego,
7)Dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
8)Prowadzenie dokumentacji  przebiegu nauczania , dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie zobowigzujacymi przepisami,

9) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

10) Prowadzenie analizy gotowosci do podjgcia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej.

11) Opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka
, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole
podstawowe;j.

12) Znajomo$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkol podstawowych w
zakresie I etapu edukacji, a zwtaszcza klasy I szkoty podstawowe;.

13)Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

14)Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej , realizacji jej postanowien i uchwat,

15) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym , wychowawczym ,
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym oraz promujgcych placowke,

16)Realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych ,
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1.

2.

17)Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora , wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki,

18) Korzystanie z systemu iPrzedszkole we wskazanym zakresie.

19)W planowaniu dnia uwzglednianie propozycji dzieci z zachowaniem wlasciwych
proporcji czasowych,

a) Co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie
dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela) .

b) co najmniej jedng pigtg czasu ( w przypadku mtodszych dzieci- jedng czwartg
czasu) dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (
organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajg¢cia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.),

C) najwyzej jedng piagtag czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaly czas- dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (
w tej puli czasu mieszczg si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe ,
organizacyjne i inne).

20)Odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
Przedszkolu i w czasie wycieczek 1 spacerow.

21) Wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng.

22)Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

23)Wspotdziatanie z rodzicami , prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow , opiekunéw prawnych do
znajomosci zadan wynikajacych w  szczeg6lno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych
dziecka , jego rozwoju i zachowania.

24)Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

25)Realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych.

26)Udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

§39

Szczegolowe formy kontaktow nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz zakres
wspoéltdzialania zawarte sg w:
1) W planach rozwoju przedszkola ,
2) Miesigecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow,
3) Planach pracy rady rodzicow,
4) Grupowych planach wspotpracy z rodzicami.
Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi):
1) Spotkania grupowe,
2) Konsultacje zespotowe,
3) Konsultacje indywidualne(z dyrektorem lub nauczycielem),
4) Kaciki informacyjne dla rodzicow (opiekunow),
5) Zajecia otwarte.

§40
1. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci uczeszczajacych do przedszkola sg informowani
o formach 1 zakresach wspotpracy , o ktérych mowa §39.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) moga w trakcie trwania roku szkolnego , wnosi¢
propozycje innych form kontaktow i wspolpracy z przedszkolem.
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2.

§41
1. Tlos¢ zebran z rodzicami (opiekunami prawnymi) ustala nauczyciel oddzialu w uzgodnieniu z
dyrektorem przedszkola ( nie mniej niz 2 razy w roku).

2. Zebrania ogdlne z rodzicami (opiekunami prawnymi) organizuje dyrektor przedszkola co
najmniej raz w roku.

§42
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw (opiekundéw prawnych).
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci
pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel ( nauczyciele) opiekuje si¢ oddziatem
przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§43

ZAKRESY OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA:
Dyrektor powotuje spolecznego zastepce ,

1) ktory pelni obowiazki dyrektora podczas jego nieobecnosci:

2) ksztattowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy

3) opracowanie grafikow 1 czynnosci dodatkowych nauczycieli oraz egzekwowanie i
przygotowanie wnioskow rady pedagogicznej w tych sprawach,

4) wspotdecydowanie w organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,

5) organizowanie zastgpstw za niecobecnych w pracy nauczycieli w celu zapewnienia opieki
dzieciom i ciaglo$ci realizacji programu,

6) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie opieki zdrowotnej nad dzie¢mi oraz
wszelkich warunkow BHP wychowankom i pracownikom przedszkola,

7) czynne uczestniczenie w tworzeniu aktow prawnych placowki.

8) Inne czynnosci powierzone do wykonania np. SIO nowe.

Samodzielny referent ds. Zywienia wykonuje prace zwigzane z caloScig spraw
administracyjno-gospodarczych w przedszkolu.

Do jego obowigzkoéw nalezy:

1) Organizowanie zywienia w placowce zgodnie z obowiazujacymi normami i przepisami
obowiazujacymi w tym zakresie,

2) Sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

3) Zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzetu (
konserwacji i remont),

4) Zaopatrywanie przedszkola w zywnosc¢ ,sprzet i srodki chemiczne,

5) Dbanie o prawidtowe przechowywanie produktow zywnosciowych ,

6) Nadzorowanie sporzadzania positkoéw 1 przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom i
personelowi ,

7) Sporzadzanie jadlospisow ,

8) Uczestniczenie w ogdlnych zebraniach rodzicow , w razie potrzeby w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

9) Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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10) Informowanie  dyrektora przedszkola o wszelkich problemach, ktére majg zwigzek z
zywieniem lub funkcjonowaniem przedszkola

11) Przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ

12) Obstuga systemu iPrzedszkole w zakresie wskazanym.

13) Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w placowce.

3. Do zakresu czynno$ci pomocy nauczyciela nalezy:

1) utrzymanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen,

2) raz w miesigcu mycie okien i stolarki w przydzielonych pomieszczeniach,

3) podawanie dzieciom positkow

4) pehi¢ dyzur w szatni wg ustalonego harmonogramu ,

5) sprzata¢ przydzielone pomieszczenia po remontach biezacych i generalnych doprowadzaé
wszystkie pomieszczenia do stanu uzywalnosci.

6) utrzymanie w odpowiednim stanie technicznym powierzonego sprzgtu,

7) prac firany, r¢czniki uzywane w przedszkolu, wykonywac prace zwigzane z prasowaniem

8) wykonanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora , wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu,

9) pomoc nauczycielce w czynnosciach opiekunczo-wychowawczych, a w szczegdlnosci dba 0
bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu.

10) Zabezpiecza $rodki czystosci ( proszki, ptyny, szczotki itp.) przed dostepem dzieci

11) Przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ

4. Szef kuchni zobowigzany jest do:
1) Punktualnego przyrzadzania positkow zgodnych z obowigzujagcymi normami,
2) Przyjmowania produktow z magazynu , kwitowania ich odbioru w raportach zywieniowych i
dbatos¢ o racjonalne ich zuzycie ,
3) Prowadzenia magazynu podrecznego,
4) Utrzymywania w odpowiednim stanie powierzonego sprzegtu kuchennego i dbatos¢ o higieng
pomieszczen kuchennych ,
5) Wspotuczestniczenia w ustalaniu jadtospisow,
6) Wykonywania innych czynnosci poleconych przez dyrektora , wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.
7) Przestrzegania przepisow BHP i PPOZ

5. Pomoc kucharza zobowigzana jest do:
1) Pomocy kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,
2) Utrzymywania w czystosci kuchni , sprzgtu i naczyn kuchennych oraz pomieszczen kuchni i
magazynow,
3) Wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub szefowa kuchni wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.
4) Przestrzegania przepisow BHP i PPOZ.

6. Robotnik pracy lekkiej (Wozny przedszkolny) zobowigzany jest do:
1) Pomagania referentowi ds. zywienia w przynoszeniu zakupionych towaréw do przedszkola.
2) Utrzymywania w nalezytym porzadku oraz pielegnacji roslin w ogrodzie przedszkolnym.
3) Dbatosci 0 stan techniczny urzadzen, dokonywania biezacych napraw sprzetu i urzadzen w
przedszkolu.
4) Wykonywania innych czynnosci poleconych przez dyrektora placowki , a wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu.
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§44

1. Zadania nauczyciela oraz innych pracownikdw zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1) Nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani sa natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

2) Nauczyciele i inni pracownicy powinni zwr6ci¢é uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie przedszkola. W razie potrzeby nalezy zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie
placowki 1 zawiadomi¢ dyrektora ( w szczegdlnych okolicznosciach policje) o fakcie
przebywania osob postronnych.

3) Nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinni niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora ( w
szczegolnych okolicznos$ciach policje) o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

4) W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta.

5) Zasady postepowania zawarte s w Regulaminie spacerow i wycieczek,

a) wyjazd , wyjscie odlegle zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez
kierownika na druku , KARTA WYCIECZKI”

b) rodzic udziela pisemng zgod¢ na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i wyjsciach poza
teren przedszkola. Dopuszcza si¢ wprowadzenie druku ,,ZGODA RODZICA NA
UCZESTNICTWO DZIECKA W WYCIECZKACH, SPACERACH 1 INNYCH
WYJSCIACH POZA TEREN PRZEDSZKOLA W ROKU SZKOLNYM...”- podpisane
przez rodzica na pierwszym organizacyjnym spotkaniu.

6) Za prawidtowy i bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego si¢ w sali zabaw
odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat.

7) Nauczyciel nie odpowiada za warto$ciowa bizuteri¢ noszong przez dzieci.

8) W czasie zaje¢ dodatkowych typu : jezyki obce, gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna,
logopedia itp. Opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia. Osoba ta ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna rowniez za odbieranie i
przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej naleza.

9) W Przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich wyjatkiem jest zagrozenie zycia
dziecka:

a) w sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie.
Jednoczes$nie o zdarzeniu informowani sg rodzice,

b) W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow lub
opiekunéw,

c) W innych uzasadnionych przypadkach losowych, zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa
karetke pogotowia i powiadamia rodzicow .Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np.
lekarzowi karetki pogotowia) 1 do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) pozostaje
w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku.

d) Nauczyciel w wyjatkowych sytuacjach zagrazajacych zycie i zdrowie dziecka , w przypadku
chorob przewlektych, moze poda¢ dziecku leki np. inhalator, leki insulinowe, po wcze$niejszym
przejsciu instruktazu udzielonego przez rodzica i za obopodlng zgoda. Na wyrazne Zyczenie
rodzica ztozone w formie o§wiadczenia.

10) Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o wypadku,
jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy
poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwa¢ pomoc lekarskg. Nastepnie zobowigzany jest
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka i
zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

11) W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie przedszkola
dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wtasciwego inspektora sanitarnego.
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12) W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zada¢ od rodzica, a
rodzice s3 zobowigzani do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zakonczenie leczenia.

13) Usunigto catkowicie dnia ..............coeeviiiiiiiiiiinninnnn...

§45
Zasady zatrudnienia i wynagradzanie nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne

przepisy.

ROZDZIAL VII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA ICH PRAWA I OBOWIAZKI;
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH )

§46

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust.2.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola

dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Przyjecie dziecka uzaleznione jest od stopnia jego gotowosci do pobytu w Przedszkolu i od

sytuacji rodzinnej. Szczegolnie uzasadnione przypadki to:

a) Trudna sytuacja rodzinna

b) Niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka

c) Istniejace mozliwos$ci organizacyjne do przyjecia dziecka

d) Rodzenstwo w przedszkolu

e) Samodzielnos¢ dziecka, tzn. rozwoj fizyczny i psychiczny dziecka umozliwia funkcjonowanie w

grupie przedszkolnej.

3. Dziecko w wieku 5 lub 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dzieci w wieku 3 i 4 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.

5. Obowiazek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat.

6. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci przewlekle chore lub niepetnosprawne, jezeli
poradnia psychologiczno-pedagogiczna wskaze, ze dziecko powinno przebywac w typowej
grupie dzieci. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje dyrektor przedszkola
ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na rozktad architektoniczny przedszkola 1 mozliwo$¢
zatrudnienia odpowiednich nauczycieli-specjalistow.

1. W przypadku nie ujawnienia , badZ nie udokumentowania przez rodzicow faktu
przewlektej choroby lub niepetnosprawnosci ich dziecka, ktore zostato przyjete do
przedszkola, na wniosek nauczyciela dyrektor jest zobowigzany skierowa¢ dziecko do
poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu wydania orzeczenia w sprawie wskazania
lub przeciwskazania do przebywania w typowej grupie przedszkolnej.

2. W przedszkolu we wspolpracy z Miejska Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Koszalinie , moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole. Terapia z zakresu wczesnego
wspomagania rozwoju prowadzona jest na terenie poradni.

3. W przypadku dziecka, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego lub
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego , wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktorym konczy 10 lat.

§47
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1. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

1.

1)

Przedszkole przeprowadza rekrutacje metoda elektroniczng za posrednictwem serwisu
internetowego w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

Usunigto zapis dnia ...................ee

Wychowankowie majg prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o prawach dziecka,
przepisOw o$wiatowych 1 niniejszego statutu.
2. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma prawo do:
Bezpiecznych warunkow pobytu w Przedszkolu, zaspokajania w miar¢ mozliwosci swoich

potrzeb fizycznych i psychicznych.

2)

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z

zasadami higieny pracy umystowej,

3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

Szacunku dla wszystkich jego potrzeb ,zyczliwego i podmiotowego traktowania,
Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;,
Poszanowania jego godnosci osobistej,

Poszanowania wtasnosci ,

Opieki i ochrony

Akceptacji jego osoby.

3. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma obowiazek:
Traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i

rowiesnikow.

2)
3)
4)
5)

Aktywnego udziatu w zajeciach.
Starania si¢ w miar¢ mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem.
Przestrzegania w miar¢ mozliwos$ci czystosci.
Zbierania swoich zabawek i odktadania ich na miejsce.
§49

Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice lub osoby
upowaznione przez nich na pismie, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

% Osoba upowazniona przez rodzica ( prawnego opiekuna dziecka) odbierajaca
dziecko z przedszkola winna zapewni¢ mu petne bezpieczenstwo, byc
pelnoletnia i sprawng fizycznie.

Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola i oddawane pod opiek¢ nauczycielowi lub
dyzurujacej osobie w szatni.

Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody rodzicow
na udziat dziecka w zadaniach statutowych przedszkola.

Dla dobra dziecka nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola dzieci przezigbionych ,
przewlektym katarem, zapaleniem spojowek itp.

Przedszkole , zgodnie z obowigzujacym prawem, nie spetnia oczekiwan rodzicoéw, aby dzieci
po przebytych chorobach nie wychodzity na powietrze.

W przypadku dtuzszej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu (powyzej 7 dni) rodzic powinien
poinformowac o tym fakcie nauczyciela, dyrektora przedszkola.

. Spéznienia dziecka i nicobecno$¢ nalezy zglaszac¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny

08:00.

Rodzice z chwilg pojawienia si¢ w placowce 1 odebrania dziecka z grupy ponosza za nie
calkowita odpowiedzialnos$¢; dziecko ktore przywitalo si¢ z rodzicem uwaza si¢ za odebrane.
W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczycielki 0 zamiarze odebrania dziecka.
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10. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie , zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicOw na terenie przedszkola i przed furtka np. :przed
wejsciem do budynku, szatnig, pozostawieniem przed drzwiami sali zajec¢ itp.

11. Nauczyciel moze odmowic¢ przyjecia do przedszkola dziecka wyraznie chorego
zakatarzonego , kaszlgcego itp. lub z powodu widocznych zaniedban higienicznych.

12. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku
gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest on w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwo.

13. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora. W takiej
sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami- prawnymi opiekunami dziecka.

14. Kazdej odmowie wydania czy odmowie przyjecia dziecka do przedszkola nauczyciel
niezwlocznie informuje dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia
wszelkich czynnosci dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi
opiekunami dziecka.

15. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym: W
przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej w danym roku szkolnym niezwtocznie
powiadomi¢ rodzicéw o zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia
rodzicow (prawnych opiekunow)

16. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw ( prawnych opiekunow) nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

17. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

18. Inne regulacje w kwestii odbioru i przyprowadzania dziecka znajdujg si¢ w Umowie na
Swiadczenie ushug lub innych dokumentach.

§50

1. Wspolpraca z rodzicami
1) W ramach wspolpracy z rodzicami nauczyciel organizuje:
a) zebrania z rodzicami,
b) zajecia otwarte,
C) imprezy okolicznosciowe,
d) wystepy,
e) wycieczki.
2) Forma wspotpracy z rodzicami sg takze:
a) kontakty indywidualne,
b) zebrania ogolne,
c) informacje zamieszczane w kaciku dla rodzicow.
3) Ilo$¢ zebran z rodzicami ustalajg nauczyciele poszczegdlnych oddzialow w uzgodnieniu z
dyrektorem przedszkola, nie mniej niz 2 razy w roku.
4) Zebrania ogdlne z rodzicami organizuje dyrektor co najmniej raz w roku.
5) Szczegotowe formy kontaktow, zakres wspotdziatania z rodzicami zawarte sg w:
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a) Planie Pracy Przedszkola oraz w Koncepcji Pracy Przedszkola nr 23 ,,Stokrotka” w Koszalinie

b) planach pracy poszczegodlnych oddziatow.
§51

1. Prawa i obowiazki rodzicow:
1) Rodzice maja prawo do:

a) wspodldziatania z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci ,

b) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

C) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w tej
gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,

d) zapoznania si¢ z podstawa programowa, realizowanymi w przedszkolu programami
oraz koncepcja pracy przedszkola,

e) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

f) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola ,

g) rodzice, osoby fizyczne, instytucje za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy
przedszkola mogg otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny
dyrektora, lub w szczeg6lnych sytuacjach wyrdznienie w formie np. statuetki-
»Przyjaciel Przedszkola Nr 23”.

h) Wnioskowa¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej i udziatu w
spotkaniach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

i) Do udzialu w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty

J)  Wnioskowac o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora
przedszkola.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie : porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.
3) Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
a) Udzielanie wsparcia dziecku
b) Wspieranie rodzicoéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
€) Rozwijanie ich umiejetnos$ci wychowawczych wzgledem swoich dzieci.
4) Rodzice sg informowani:
a) O terminie posiedzenia zespotu i mogg uczestniczy¢ w jego spotkaniach
b) O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne zajgcia
beda realizowane.
5) Do podstawowych obowiazkéw Rodzicow dziecka nalezy:
a) przestrzeganie statutu,
b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetej w ramach jej kompetencii,
C) usunigto zapis dnia 23 pazdziernika 2018r.............oooeiiiiiiiiiiin..
d) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
f) zglaszania nieobecno$ci dziecka w danym dniu, najp6zniej do godziny 8:00 telefonicznie lub
w systemie iPrzedszkole
g) korzystanie z kart do czytnikéw na WEJSCIU i WYJSCIU celem rejestracji pobytu dziecka
w przedszkolu.
h) informowanie nauczycieli i Dyrektora o sprawach moggcych mie¢ wptyw na zachowanie i
postepy dziecka. Do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego ( lub niezwlocznie w przypadku

26



1)
2)

3)
4)

5)

6)

przyjecia dziecka w ciggu roku) ztozy¢ na pismie oswiadczenie o braku u swojego dziecka
przeciwskazan do realizacji zadan statutowych przedszkola.

i) Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka a tym samym przyprowadzanie do przedszkola
wylacznie zdrowych dzieci,

J) Przestrzeganie ustalonego rozktadu dnia oraz zarzadzen dyrektora,

k) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

I) odbieranie dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

m) $ledzenia na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen, stronie internetowej
przedszkola i stronie iPrzedszkole,

n) usunieto zapis dnia 23 pazdziernika 2018r.........cccovvviieinininnnn..

0) rodzice dzieci podlegajace rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu sg szczegélnie
zobowiazani do zapewnienia swoim dzieciom regularnego uczeszczania ich na zajecia i
podporzadkowania si¢ stosownym procedurom,

p) wspieranie pracy nauczycieli w osiagnieciu gotowosci szkolnej dziecka.

§52
1. Dyrektor przedszkola moze dokona¢é skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej w przypadku:

Uchylania si¢ rodzicéw od wnoszenia optat za przedszkole (1miesiac).

Zaniedbywania przez rodzicéw higieny osobistej dziecka i stworzenie zagrozenia
epidemiologicznego dla innych dzieci

W przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego przyjetego do przedszkola od 1
wrzesnia danego roku , bez usprawiedliwienia po 7 dniach dziecko zostaje skreslone z listy.
Na wniosek rodzica o rezygnacji z przedszkola za dwutygodniowym wypowiedzeniem ze
skutkiem na koniec miesiaca.

Ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnieniu jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i nie podj¢cie przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu
(np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji.
Nie przestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§53

Statut obowigzuje w réwnym stopniu cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej dzieci, nauczycieli,
dyrektora, rodzicow pracownikow obstugi i administracji.

§ 54
Zmiany do statutu mogg by¢ podejmowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego Przedszkole albo,
co najmniej Y5 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

§ 55
Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wigkszos$cia glosow.

§ 56
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ :
1. Zamieszczenie Statutu w holu przedszkola i na stronie internetowej
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2. Udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.

§ 57
Regulamin dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniem niniejszego Statutu.

§ 58
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§59
Zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrebne przepisy.

§60

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2. Traci moc Statut z dnia 23 pazdziernika 2018 r. UCHWALA Nr 7/2018

1) Niniejszy statut zatwierdzony zostat na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 15 maja 2024r.
UCHWALA NR 1/2024

Podpisy Rady Pedagogicznej:

Przewodniczaca Rady Pedagogiczne;j
mgr Grazyna Barancewicz

Elektronicznie podpisany

G RAZYN A przez GRAZYNA

BARANCEWICZ

24 maj 2024r. BARANCEWICZ pata: 2024.08.05 14:26:40

Rada Rodzicoéw dnia £02'00"

Przewodniczaca Rady Rodzicow

Podpisy Naczelnej Rady Rodzicow:
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